AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’IC DONATELLO ROMA
VISTI gli Articoli 10 – 16 del CCNL 2019-2021;  

 VISTO il confronto attivato con le OO.SS. in data 17 ottobre 2024 ai sensi dell’Articolo 30, comma 9 punto b) lettera b5) del CCNL 2019/2021; 

VISTI “i criteri generali delle modalità attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorità per l’accesso agli stessi” definiti in sede di confronto con le OO.SS. nell’incontro del 17 ottobre 2024.;  
VISTA la Circolare del Dirigente Scolastico nr. 25 del 17 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Richiesta lavoro agile.”; 

Il/la sottoscritto/a________ nato a __________     , il________________ 
 

residente a___________________ domiciliato a __________________ (indicare se diverso dal luogo  

di residenza) in servizio presso 
_____________________________ 

in qualità di ___________________ con rapporto di lavoro full-time/part time al _____% 

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR 445/2000; 

CHIEDE 

di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile nelle seguenti giornate _____________________e nelle seguenti fasce orarie ______________________ 

A tal fine  

DICHIARA 

di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa in modalità agile le seguenti strumentazioni: _______________________; 

 di rientrare nelle seguenti condizioni di precedenza: 
1. Dipendenti disabili direttamente fruitori della Legge n.104/1992; 

2. Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni dodici, senza limiti di età in caso di figli con legge 104, anche in conseguenza di particolari esigenze di conciliazione con gli orari di ingresso e uscita dai servizi scolastici ed educativi non compatibili con le misure di flessibilità oraria della propria sede di servizio, ovvero della sospensione o contrazione dei servizi scolastici (compresa la scuola per l'infanzia e gli asili nido);

3. Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternità e di paternità, previsti rispettivamente dagli artt. 16 e 28, D. Lgs. n. 151/2001; 

4. Dipendenti sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Legge n.104/1992 (cargiver); 

5. Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici o privati.
 (Tali motivazioni saranno considerate nel caso il dirigente scolastico debba effettuare una             valutazione di priorità. Si precisa pertanto che sono stata graduate in base ad un ordine di precedenza). 
Condizioni necessarie per far avviare il lavoro agile sono:
· la prestazione lavorativa deve essere svolta prevalentemente in presenza ed è consentito svolgere la stessa in modalità agile o da remoto per un numero massimo di 2 (due) giornate su base settimanale  concordate con il Dirigente Scolastico e il DSGA. Sono fatte salve le maggiori tutele accordate a soggetti con particolare accertata fragilità
· il costante diritto di accesso ai servizi da parte degli utenti; 

· ove possibile, e a parità di condizioni, un'adeguata rotazione del personale avente titolo; 

· numero massimo di lavoratori contemporaneamente in lavoro agile: due unità, mai nello stesso giorno.
Il dipendente si impegna a:

· concordare preventivamente con il Dirigente l’attività e la durata e gli obiettivi della prestazione in lavoro a distanza; 

· a svolgere l’attività in lavoro a distanza nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nelle informative generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro agile;

· prestare servizio in presenza in caso di assenza contestuale del collega dello stesso ufficio, con preavviso di almeno un giorno. 
Il dipendente dichiara di essere consapevole che l’attività svolta in lavoro agile non dà diritto a prestazioni di lavoro straordinario e di esonerare l’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l’utilizzo delle apparecchiature, i consumi elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attività lavorativa. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura per la partecipazione alla modalità di lavoro da remoto. 

Roma, __________________ 

FIRMA DEL DIPENDENTE 
__________________________
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