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Circolare n. 142        A tutto il personale scolastico 
Roma, 24 aprile 2024       Al sito istituzionale 

 
 
OGGETTO: 

 
Sondaggio per la valutazione preliminare del rischio Stress-Lavoro Correlato  

 

 
Si comunica al personale scolastico che, in data 23 aprile 2024, si è riunito il Gruppo di 
valutazione del rischio stress lavoro-correlato - come definito dal D.lgs. n. 81/2008 - con il 
compito di valutare e gestire il rischio stress lavoro-correlato al pari di tutti gli altri rischi (art. 
28), avvalendosi dell’apporto del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e 
previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).  
 
Il suddetto gruppo ha deliberato in tale seduta l’effettuazione ampia e diffusa della valutazione 
preliminare attraverso l’utilizzo di strumenti diversificati, quali la valutazione di dati 
documentali come informazioni “sentinella” (indici infortunistici, assenze per malattia, turnover 
etc.) e un sondaggio o check-list rivolto al personale e finalizzato ad individuare le possibili 
sorgenti di stress. Si auspica in tal modo di ottenere una fotografia - il più possibile oggettiva - 
della nostra realtà scolastica: a tale proposito si ricorda che lo Stress Lavoro Correlato viene 
descritto all’articolo 3 dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004 quale “condizione che può 
essere accompagnata da disturbi o disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed è 
conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono in grado di corrispondere alle richieste 
o aspettative riposte in loro” (comma 1), quindi come tale verrà valutato in un’ottica di tutela 
del benessere lavorativo e professionale. 
 
Il sondaggio, costruito in modalità del tutto anonima e destinato alle singole categorie di 
lavoratori, sarà disponibile in area riservata sino al 25 maggio 2024. 
 
Si ringrazia per la collaborazione. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
      Prof.ssa Elena Biondi 
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